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Cento proposte per l'istruzione

Cambio di prospettiva in quattro capitoli: valutazione, merito, autonomia, competenze

di Eugenio Bruno
e Claudio Tucci

. er leggere le prime proposte del go-
ivernorivolte agli studentibisognasu-
perarelameta delle136 pagine del vo-

. lume «LaBuonaScuola».Dovesitro-

vaunrafforzamento del piano formativo, so-

prattutto perlelingue straniere, e un maggio-
re collegamento tra scuola e lavoro. E un se-
gnale emblematico di come anche l'esecuti-

voincarica-allo stessomodo deisuoiprede- :
cessori - consideri l'istruzione innanzitutto :

un problema di "welfare" scolastico. Al pun-
to da porre in cima al progetto di riforma la
stabilizzazione di oltre 148mila insegnanti
precari. Parte daqui Confindustria perimma-
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1l piano dell’associazione

delle imprese auspica

che la formazione venga vista
soprattutto come una questione
culturale e organizzativa

ginare invece un cambio di prospettiva che
aiuti a considerare l'istruzione soprattutto
una questione culturale e organizzativa. Per
incentivarlo, I'associazione delle imprese
avanza le sue 100 proposte, che saranno pre-
sentate oggi alla Luiss nel corso della «Prima
giornata dell’Educationy» e che si articolano
in quattro grandi capitoli: valutazione, meri-
to, autonomia e competenze.

Eseleparole chiave sonolestesse dell’ese-
cutivolericette proposte vanno spesso in di-
rezione opposta. Ad esempio quando si pro-
pone di innovare la didattica riducendo le
materie e puntando sulle «competenze tra-
sversali». Mentre nelle linee guida non si va
oltre il rafforzamento della pratica musicale
edello sport alla scuola primaria e il ripristi-
no della storia dell’arte nel primo biennio di

tutti i licei. La stessa distanza si trova sulle |
lingue. Con lorganizzazione di viale :
dell’Astronomia che chiede di diffondere !

J'insegnamento inlinguastranieradelle disci-
pline curriculari alle "ex elementari" fino
all'universita e il ministero dell'Istruzione
che preferisce invece concentrarsi
sull’estensione atuttoil primo ciclo dellame-
todologia «Clil» (insegnamento in lingua
straniera di una materia non linguistica).

Passando agli altri capitoli d’intervento
il quadro non muta. Confindustria chiede
che nella scuola italiana si diffonda final-
mente una culturadel merito e della valuta-
zione, rilanciando il ruolo dell’Invalsi e, in
riferimento all'universita, dell’ Anvur. Men-
tre in tutta Europa gia si valutano scuole e
docenti, da noi siamo ancora fermi al palo.
E anche la direttiva ministeriale che da at-
tuazione al Dpr 8o del 2013 sul sistema na-
zionale di valutazione delinea un processo
dalla partenzalenta. Quando servirebbe in-
vece una decisa accelerazione.

Un’altra necessita del nostro sistema for-
mativo - sottolineano le aziende - & quello di
potenziareiservizidiplacemente diorienta-
mento. Senza dimenticare il tema dei temi: il
collegamento conil mondo dellavoro. Scuo-
lae atenei continuano infatti a formare profi-
li poco in linea con le reali esigenze delle
aziende. E qui le imprese possono dare un
contributo importante: per questo bisogna
favorire la loro presenza negli Its (le super
scuole di tecnologia post diploma) e incenti-
varele esperienze dialternanza e diErasmus
nelle imprese. Proseguendo sulla strada del
decreto Carrozza che haintrodotto Pappren-
distato per gli studenti negli ultimi due anni
delle superiori.

Uno strumento su cui Enel ha di recente
deciso discommettere, come spiegala presi-
dente Patrizia Grieco: «Il decreto Carrozza
rappresenta un primo significativo passo in
avanti di cui Enel ha voluto subito "approfit-
tare" per investire neigiovani che frequenta-
no gli ultimi due anni degli istituti tecnici e
che, grazie a questo programma, acquisiran-
no una professionalita essenziale per il busi-
ness dell’azienda». Sottolineando come «il
valore aggiunto pilt importante per I'azien-
darisiedanell'innovazione di idee, di stimo-
li,di processi che solo le giovani generazioni

(epiliingeneraleladiversita siaessadigene-
re,dirazza o di etd) possono apportare nella
vita di un azienda. Dobbiamo avere il corag-
gio -aggiunge ~di tornare a scommettere sui
giovani, sulle loro intelligenze, sullaloro ca-
pacita di rischiare e di vedere un futuro mi-
gliore. Solo cosi potremo tornare ad essere
veramente competitivi».

Confindustria guarda con favore all'an-
nuncio del governo distabilizzare le risorse e
rendere obbligatoriele esperienze diappren-
dimento on the job negli ultimi tre anni degli
istitutitecnicie professionali per almeno 200
ore. Maauspica che, al tempo stesso, sipoten-
zino pure ilaboratori. Sulle sinergie traistru-
zione e imprese sisoffermaanche Stefano Pa-
leari. Il presidente della Conferenza deiretto-
ri parte da due numeri: «Negli ultimi cinque
anni I'Ttalia ha perso il 25% di produzione in-
dustriale e il 10% dei laureati. E un Paese non
puo crescere se spegne i suoi motori». Daqui
la sua richiesta all’esecutivo di «riaccenderli
in simultanea» attraverso manovre radicali
come la creazione di «una no taxation win-
dow per chi porta la produzione industriale
inItalia e diuno stop all'ondata ditagli che ha
colpito il mondo dell'istruzione». Fermo re-
stando - conclude - che la carta migliore da
glocare & un continuo collegamento trai due
mondi. Senza che «nessuno sia il follower
dell'altro» e con una «co-leadership che ac-
compagni un cambiamento rapido».

Per fare questo - ¢ la tesi contenuta nelle
100 proposte - bisogna anche evitare iper
centralismo del Miur, dando effettiva auto-
nomia a scuole e universitd. Autonomia -
chiosa Giorgio Rembado - che & «ferma ai
blocchi di partenza». Per il numero uno
dell’Associazione nazionale presidi le «co-
se da fare» in questa direzione sono parec-
chie: «Dal cambiamento della governance
degli istituti al passaggio delle competenze
in materia di organizzazione e gestione di-
rettamente alle scuole. Che sono, lo voglio
ricordare, degli enti autonomi. E in quanto
tali- conclude - dovrebbero avere una serie
di compiti propri, 2 cominciare dall’assun-
zione del personale».

L RIPROGUZIONE RISERVATA

Apprendistato. Nel collegamento tra scuola e lavoro le aziende
possono dare un contributo con la loro presenza negli Its
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Alezione di merito e di innovazione

« L’appuntamento é per le 10 di stamattina
nell’Aula Magna Mario Arcelli dell'universita
Luiss Guido Carli di Roma (viale Pola 12) dove
sisvolgera la «Prima giornata dell’education.
Merito, valutazione, alternanza, innovazione.
Le cento proposte di Confindustria», che
l'organizzazione degliindustriali promuove
in collaborazione con il Gruppo 24 Ore e conil |
nuovo quotidiano digitale Scuola24. Dopoil
saluto introduttivo del "padrone dicasa", il

! rettore della Luiss Massimo Egidi, il

! testimone passera al vice presidente di
Confindustria per ’Education, Ivan Lo Bello.
Dopo l'intervento di Attilio Oliva la parola
passeraa Fabio Storchi, presidente
Federmeccanica, che presentera «Le cento
proposte di Confindustria». Spazio poia una
tavola rotonda moderata dal direttore del

Sole 24 Ore Roberto Napoletano, a cui
parteciperanno Patrizia Grieco, presidente
Enel, Giorgio Rembado, presidente
dell’Associazione nazionale presidi,

Gianfelice Rocca, presidente di

Assolombarda, Stefano Paleari, presidente
Crui, Andrea Pontremoli, ad Dallara, e

Susanna Camusso, segretario generale della
Cgil. Achiuderei lavori gli interventi del

; ministro dell’Istruzione Stefania Giannini e

i delpresidente di Confindustria

! Giorgio Squinzi.

Assunziont, llministro
dell'Istruzione Stefania Giannini
(fotu) ieri ha detto a Mix24 che il
governo stanziera 1 miltarde per

stabilizzare precari nel 2015
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